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OFFRE D’EMPLOI

Titre CONSULTANT ECONOMISTE
Structure de mise en CARITAS DEVELOPPEMENT LUBUMBASHI/BUREAU DIOCESAIN DE
ceuvre DEVELOPPEMENT

Localisation des Activités CEINTURE VERTE DE L’ARCHIDIOCESE DE LUBUMBASHI

Durée Novembre 2025-30 avril 2028
Contrat a Durée Déterminée (CDD)

Dépendance Hiérarchique Directeur

Coordination générale Coordonnateur de la Caritas Développement Lubumbashi

Date limite de dép6t des Le 01/05/2026
candidatures

Site Caritas https : www.caritasdev-lushi.org

Description sommaire du projet

La Caritas Développement Lubumbashi /Bureau Diocésain de Développement (BDD) a travers
son projet intitulé « Sécurité Alimentaire a Kambove et Lubudi » lance une offre d’emploi
d’un Consultant Economiste pour mener ses activités d’accompagnement des organisations
paysannes/ménages agricoles dans la ceinture verte de I'Archidiocése de Lubumbashi a
Kambove dans la province du Haut-Katanga et a Lubudi dans la province du Lualaba. Il est
soutenu par la Caritas Autriche.

Ce projet est dans la zone de Nkanga, a plus ou moins 15 kilométres de Fungurume. Il englobe
divers domaines notamment : la réduction de la pauvreté, la sécurité alimentaire, la formation
professionnelle, la lutte contre le changement climatique et leurs effets négatifs, le
renforcement de la société civile et le plaidoyer au profit de 765 ménages organisés en 30
associations dont 460 femmes et 305 hommes.

Il ambitionne promouvoir I'entreprenariat agricole a travers la transformation et
commercialisation des produits des récoltes, la gestion des exploitations agricoles,
I'accompagnement a I'obtention des documents de protection des terres agricoles, savoir lire
et écrire, notions d’épargnes et crédits.

Description des postes

- Suivi et renforcement des capacités des organisations.




a)

b)

Assurer la bonne gestion administrative, opérationnelle et financiere des AGR
communautaires.
Promouvoir I'entreprenariat.

Critéres

s /o, . . ,
- La Candidature feminine est vivement encouragée.
- Avoir au moins 2 ans d’expériences.

Formation
- Le candidat peut étre gradué ou licencié en :

e Sciences commerciales et Administrative, Informatiques de gestion, Marketing,
Economiste, Technicien en Développement Communautaire, ou sciences
similaires

e Avoir la maitrise du Francais, langue du milieu...

Compétences techniques et connaissances

Avoir la compréhension des enjeux sociaux, économiques et des systemes de
gouvernance pour influencer.

Avoir un esprit de créativité.

Maitrise des outils numériques, des réseaux sociaux, et competences rédactionnelles.
Capable d’étre a la pointe de la technologie en vue d’adapter les strategies.

Identifier les opportunités et les obstacles au changement.

Bonne maitrise de la zone du projet.

Expérience dans la gestion et accompagnement Agricole.

Avoir connaissance des problématiques de I'entreprenariat au niveau des villages.

Honnéte, rigoureux, consciencieux, faisant preuve de fortes capacités a respecter des
procédures.
Etre disposé a travailler dans des situations de stress et a faire face a I'imprévu.

N.B. : les dossiers de candidatures peuvent étre déposées en dure a la Caritas/BDD.

Fait a Lubumbashi, le 17/04/2026

Pour la CARITAS DEVL’SHI




